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Правила поиска работы:

Правило первое. Никто вам ничего не должен, в том числе и работу, за получение работы нужно бороться. 

Правило второе. Разница между везунчиком и неудачником определяется тем, как они сами ведут свои дела, а не какими-то внешними факторами, вроде кризиса на рынке труда. 

Правило третье.  Хорошую работу имеет тот, кто способен ее упорно искать
Правило четвертое. Ни в коем случае не принимайте решений, исходя из того, что есть в наличии (что доступно). Со всей настойчивостью стремитесь именно к той работе, которую вы больше всего хотите. 

Правило пятое. Если вы определили для себя, какую работу вы ищете, объясните это всем вокруг. Чем больше глаз и ушей помогает вам, тем лучше. 

Правило шестое. Организации стремятся нанимать победителей: преподносите себя, как подарок судьбы. Упаси вас Бог выглядеть жалким попрошайкой! 

Правило седьмое. Настройтесь на то, что вы можете получить сотни отказов. Это нормально. При правильном настрое очередной отказ не будет выбивать вас из колеи, и в какой-то из следующих попыток вы добьетесь успеха. 
СОВРЕМЕННАЯ МОДЕЛЬ КОНКУРЕНТНОСПОСОБНОГО СПЕЦИАЛИСТА
•
общая образованность

•
мировоззренческая позиция

•
психологическая подвижность

•
коммуникативность

•
правовая грамотность

•
профессиональная компетентность

•
профессиональная мобильность

•
адаптивность

•
карьерная активность

•
стрессовая устойчивость

•
стремление к самопознанию

Привыкайте к мысли, что поиск работы – естественная в условиях рынка часть профессиональной подготовки. Не упускайте случай усовершенствоваться в ней!

Желаем Вам успехов, и помните:

«Кто ищет, тот всегда найдёт!»
ГБПОУ СО «Ртищевский  политехнический лицей»
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СОВЕТЫ ПСИХОЛОГА

ВЫПУСКНИКАМ

ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ
г. Ртищево

Поиск работы - это нелегкий труд, к которому вы должны быть готовы. Нужно быть абсолютно уверенным, что вы действительно хотите начать трудовую деятельность. Если же нынешнее положение полностью вас устраивает, лучше оставьте все как есть. 

Постарайтесь использовать все методы поиска работы, а именно:
· содействие родственников, друзей, знакомых; 
· обращение в государственную службу занятости; 
· обращение в негосударственные (частные) организации по трудоустройству; 
· использование средств массовой информации, включая Интернет (изучение предложений работодателей и размещение собственного резюме), 
· непосредственное обращение к работодателям. 
Добивайтесь общения с работодателем, даже если у него в настоящее время нет подходящей для вас вакансии. Постарайтесь сообщить запоминающиеся положительные сведения о себе, чтобы о вас вспомнили, когда появится вакантное место.
Как вести себя выпускнику на собеседовании, чтобы убедить работодателя в своей перспективности и компетентности?
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· Постарайтесь “держать лицо”. Поскольку навыков и опыта, которые можно было бы оценить, у вас еще нет, то особое внимание будет обращено на общее впечатление от вас; 
· Подготовьтесь к встрече: соберите информацию об интересующем вас предприятии, продумайте вопросы;

·  Серьезно отнеситесь к внешнему виду;
· Продемонстрируйте хорошую осанку, открытую улыбку, внятную речь. И, разумеется, прямой взгляд: пряча глаза от собеседника, вы вряд ли докажете ему свою уверенность и коммуникабельность;
· Претендуя на ту или иную должность, вам необходимо будет показать, насколько точно вы понимаете суть будущей работы;
Докажите, что ваш выбор сознателен и не случаен. Объясните своему будущему начальнику, почему вы хотите заниматься именно этой работой, убедите его в том, что она вам интересна и будет выполняться эффективно. 

· Необходимо проявить на собеседовании честность. Не нужно пытаться убедить других в том, чего нет на самом деле;
· Отметьте  свои личные качества  и навыки, которые могут пригодиться в будущей работе и и не забудьте упомянуть о них на собеседовании. Подготовьте возможные  аргументы в пользу своего возраста.
В конце — концов, даже если вы чем – то не подойдете для этого предприятия, это не означает вашего профессионального краха. Зато вы получили ценный опыт. 
ПОМНИТЕ:

Самое главное на собеседовании – ваша уверенность в себе. 
Вы ведь считаете себя профессионалом, который достоин этого места? 
Так пусть это читается на вашем лице, и успех не заставит себя долго ждать!
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