


Самообследование государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Саратовской области «Ртищевский 

политехнический лицей» по состоянию на 01 апреля 2019 года проведено в 

соответствии со статьей 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», приказа министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка 

самообследования образовательной организации», от 10 декабря 2013 г. № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию», приказа директора Учреждения от 24.12.2018 

года  №169 

1. Анализ системы управления образовательным учреждением 

Учредителем государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Саратовской области «Ртищевский 

политехнический лицей» (далее Учреждение) является Правительство 

Саратовской области. Функции и полномочия Учреждения осуществляет 

министерство образования Саратовской области. 

Место нахождения учредителя: 410002 г. Саратов, ул. Соляная, д.32. 

Отношения между Учредителем и Лицеем регулируются Уставом, утвержденным 

приказом министерства образования Саратовской области от 14.01.2014г № 56   и 

зарегистрированным Межрайонной Инспекцией Федеральной налоговой службы 

Росси № 5 по Саратовской области 23 января 2014 года. Место нахождения 

Учреждения: 413033, Саратовская область, г. Ртищево, улица Зои 

Космодемьянской,  д. 17. 

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации», другими законодательными и нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Саратовской области, Уставом, локальными 

нормативными актами. Коллегиальным органом управления образовательного 

учреждения является Общее собрание (конференция) работников и обучающихся. 



Кроме того, органами управления Учреждения являются: педагогический совет, 

методический совет, студенческий совет, совет родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. Непосредственное 

управление Учреждением осуществляет директор. Управление педагогическим 

коллективом, коллективом обучающихся, обслуживающим персоналом 

осуществляется через заместителей директора по направлениям работы. Все 

работники Учреждения согласно штатному расписанию имеют должностные 

инструкции, установлен контроль исполнения обязанностей: 

- контроль со стороны директора; 

- контроль со стороны заместителей директора. 

Учреждение имеет: учебный корпус, корпус учебно - производственных 

мастерских, общественно-бытовой корпус, здание общежития. 

Лицей располагает зданиями, предназначенными для реализации учебного 

процесса: 

-учебный корпус по ул. Зои Космодемьянской, 17. Типовое трехэтажное здание из 

сборного железобетона, построено в 1987г.,  кровля мягкая. Общая площадь - 

1896кв.м., общая площадь на 1 студента - 4,0 кв. м, учебная площадь - 966,3 кв. м, 

учебная площадь на 1 студента - 2,01кв.м.; 

-общественно-бытовой корпус: двухэтажное железобетонное здание постройки 

1987г., кровля мягкая. Общая площадь - 142,3кв.м, общая площадь на 1 студента - 

2,96кв.м. 

-учебные мастерские: двухэтажное здание из сборного железобетона, 1988г. 

постройки, кровля мягкая. Общая площадь -2358кв.м., общая площадь на одного 

студента - 4,9кв.м., производственная площадь 1664кв.м., производственная 

площадь на 1 студента - 3,46кв.м. 

На момент самообследования образовательная деятельность 

осуществляется Учреждением на основании лицензии на осуществление 

образовательной деятельности №1336 от 20 февраля 2014 г. серия 64JI01 

№ 0000970, свидетельства о государственной аккредитации № 731 от 19 ноября 



2014 г. 64А01 № 0000462, выданными Министерством образования Саратовской 

области.  

Учреждение реализует образовательные программы среднего 

профессионального образования базового уровня и углубленной подготовки по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих (обучение 

очное): 

- 11.01.08  Оператор связи; 

- 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

- 23.01.09 Машинист локомотива; 

Учреждение реализует адаптированные образовательные программы 

профессионального обучения без получения среднего образования  (обучение 

очное) по профессиям:  «Штукатур», «Оператор швейного оборудования». 

В Учреждении имеется лицензированный медицинский кабинет (лицензия 

№ ЛО-64-01-003032 от 22 июня 2015 года - на осуществление Медицинской 

деятельности). 

В соответствии с действующим законодательством и Уставом в Учреждении 

разработаны локальные нормативные акты и ведется организационно- 

распорядительная документация по направлениям деятельности. 

2. Анализ содержания и качества подготовки обучающихся  

Прием на бюджетные места ведется в соответствии с контрольными цифрами 

приема, которые ежегодно утверждаются Учредителем на основании процедуры 

конкурса, организуемого министерством образования Саратовской области среди 

профессиональных образовательных учреждений. 

Прием на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в 2017 году осуществлялся на общедоступной 

основе в соответствии Положения о порядке приема,  со статьей 55, частью 3 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и приказом министерства образования и науки 

Российской Федерации от 23 января 2014 г. № 36 «Об утверждении порядка 

приема граждан на обучение по образовательным программам среднего 



профессионального образования». Контрольные цифры приема установленные на 

2019 год, выполнены в объёме  100% 

Код 

профессии 

Наименование профессии КЦП Выполнение 

11.01.08 Оператор связи 25 25 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

25 25 

23.01.09 Машинист локомотива 25 25 

19727 Штукатур (адаптированная) 13 15 

16185 Оператор швейного оборудования 

(адаптированная) 

12 12 

 Итого: 100 102 
 

 

В лицее реализуется технический профиль и социально-экономический 

профиль подготовки по профессиям среднего профессионального образования по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

Выпуск в 2019 году составил 63 человека. 

Код и наименование 

профессии 

Кол-во 

человек 

Кол-во 

человек, 

сдавших 

ГИА на 

«4» и «5» 

Качество 

ГИА 

Количество 

человек, 

получивших 

диплом с 

отличием 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки)) 

14 9 75% 0 

11.01.08 Оператор 

связи 
15 12 80% 1 

43.01.05 Оператор по 

обработке 

перевозочных 

документов на 

железнодорожном 

транспорте 

20 12 60%  

23.01.09 Машинист 

локомотива 
14 9 64%  

ВСЕГО: 63 40 70,7% 3 



  

Формами государственной итоговой аттестации в 2019 году были 

утверждены: 

- выпускная квалификационная работа (выпускная практическая 

квалификационная работа и защита письменной экзаменационной работы). 

На 2019/2020 учебный год разработаны программы государственной 

итоговой аттестации для выпускников, завершающих обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 

3. Анализ организации учебного процесса 

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с приказом 

министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 

464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования». 

Учебный процесс осуществляется в соответствии с разработанными 

основными профессиональными образовательными программами среднего 

профессионального образования ППКРС, которые прошли экспертизу в 

профильном методическом объединении Совета директоров СПО Саратовской 

области и работодателей. Ежегодно программы обновляются. Учебные планы на 

2019/2020 учебный год утверждены директором ГБПОУ СО «РПЛ». 

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, осваивают 

профессию с получением среднего общего образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами СПО. В 

соответствии с учебными планами утвержден сводный график учебного процесса, 

где определены временные рамки семестров, чередование теоретического и 

практического обучения, сроки прохождения и виды производственной практики, 

сроки промежуточной и государственной итоговой аттестации, каникул.  



На основании учебных планов и графика учебного процесса составляется 

расписание учебных занятий на соответствующий семестр, которое утверждается 

директором Учреждения. 

Объем обязательной учебной нагрузки студентов составляет 36 часов в 

неделю. Максимальная нагрузка не превышает 54 часов в неделю. 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

предусматривает проведение учебной и производственной практики обучающихся, 

которая реализуется в соответствии с Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении 

Порядка о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования». 

Практическое обучение реализуется в рамках профессиональных модулей по 

утвержденным программам учебной и производственной практики. Учебная 

практика проводится в учебно-производственных мастерских; производственная 

практика - на предприятиях и в организациях города и района на основе 

заключенных договоров. 

Для проведения промежуточной аттестации разработаны комплекты 

контрольно - измерительных материалов по учебным дисциплинам и 

контрольно-оценочные средства по профессиональным модулям. 

Реализуются программы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации (на коммерческой основе) по  10 профессиям 

(парикмахер, оператор ЭВ и ВМ, электрогазосварщик, слесарь по ремонту 

автомобилей, повар, кондитер, проводник на железнодорожном транспорте, 

слесарь по осмотру и ремонту подвижного состава, помощник машиниста 

тепловоза, помощник машиниста электровоза, слесарь по ремонту и 

обслуживанию подвижного состава). 

4. Анализ востребованности выпускников 

Трудоустройство выпускников проводится на основе договоров с 

организациями и предприятиями: МУП «Жилцентр», МУП «Водозабор», ОАО 

«Сантех-сервис», ОАО «ТМХ-Сервис», Филиал ОАО «РЖД» Эксплуатационное 



локомотивное депо,  «Кузница» ИП Калмыков, ИП «Мишенькина»,  Ртищевский 

почтамт УФПС Саратовской области филиал ФГУП «Почта России» 

Анализ трудоустройства выпускников за последние пять лет позволяет 

сделать вывод о том, что востребованность выпускников на рынке занятости 

остается на достаточно высоком уровне (от 51 до 73%). 3% выпускников 

продолжает образование в высших учебных заведениях. Отзывы работодателей 

подтверждают хорошее качество подготовки выпускников Учреждения. Ежегодно 

предложения по контрольным цифрам приема согласовывает министерство 

занятости, труда и миграции Саратовской области, что подтверждает потребность 

специалистов на рынке труда по профессиям, выпускаемым в ГБПОУ СО 

«Ртищевский политехнический лицей». 

5. Анализ качества кадрового обеспечения 

В 2019 году педагогическую работу в лицее осуществляли 33 штатных 

педагогических работника, в том числе 3 совместителя (внутренних): 10 

преподавателей, 14 мастеров производственного обучения, педагог-психолог, 

социальный педагог, преподаватель - организатор ОБЖ, руководитель 

физического воспитания.  

По возрасту педагогический состав штатных работников характеризуется 

следующим образом: 

Группы педагогических 

работников по возрасту 

Количество, человек Удельный вес каждой 

группы, в % 

до 30 лет 1 6 

30-49 лет           18 51,5 

50-60 лет 11 33,5 

свыше 60 лет 3 9 

Итого:           33 100 

Средний возраст педагогов по лицею – 42  года.  

10 преподавателей имеют высшее образование. Базовое образование 

преподавателей в основном соответствует профилю преподаваемых дисциплин. 

Данные о наличии квалификационных категорий приведены в следующей таблице: 



Группы педагогов, имеющих 

квалификационные категории 

Количество, чел Удельный вес каждой 

группы, в % 

Общее количество штатных 

педагогов и внутренних 

совместителей 

33 100 

Количество штатных педагогов и 

внутренних совместителей, 

имеющих квалификационные 

категории 

25 76 

в том числе:   

высшую квалификационную 

категорию 

14 40 

первую квалификационную 

категорию 

11 31,4% 

 

Среди педагогических работников имеют  

- почетное звание «Заслуженный мастер производственного обучения 

Российской Федерации» - 1 человек, «Почетный работник начального 

профессионального образования Российской Федерации»  - 2 человека 

За три последних года 32 человек из преподавательского состава прошли 

повышение квалификации на целевых курсах повышения квалификации, 14 

мастеров производственного обучения прошли  стажировки на предприятиях и в 

организациях. Кроме того, повышение квалификации и педагогического 

мастерства осуществляется через организацию курсов и освоения прикладных 

программ, посещение открытых уроков, участие в работе областных методических 

объединений по направлениям и т. д.  

6. Анализ качества учебно-методического обеспечения образовательной 

деятельности Одним из направлений методической работы преподавателей и 

мастеров п/о является разработка рабочих программ дисциплин и 

профессиональных модулей (далее ПМ), календарно-тематических планов, 

учебно-методических комплексов дисциплин и ПМ, комплектов оценочных 

средств по ПМ, комплекта измерительных материалов по учебным дисциплинам, 

методических разработок, рекомендаций для преподавателей и обучающихся, в 

которых приведена методика преподавания учебных дисциплин и ПМ, проведения 



практических, лабораторных занятий, выполнения выпускных квалификационных 

и письменных экзаменационных работ, рекомендации выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы и др.  

В течение 2018 года осуществлялась работа по обеспечению методическими 

материалами образовательных программ среднего профессионального 

образования по профессиям подготовки, в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, а также накопление и систематизация нормативных документов, научной и 

методической литературы. Традиционно в Учреждении проходил смотр- конкурс 

методических разработок преподавателей и мастеров п/о, по результатам которого 

определились лучшие методические разработки, составлена сводная таблица 

участия преподавателей и мастеров п/о - участников смотра - конкурса. Лучшие 

методические разработки в дальнейшем рекомендовались к использованию в 

учебном процессе другими педагогами. В смотре - конкурсе приняло участие 28 

человек, что составляет 84%. Смотр проходил с 11 мая 2019 г. по 25 мая 2019 г. 

Также в течение года педагоги Учреждения  в количестве 7 человек участвовали в 

региональных конкурсах. 

В отчётном периоде было проведено 8 предметных и профессиональных 

недель, в рамках этих недель проведено 8 открытых уроков, 4 открытых 

внеклассных мероприятия, 5 открытых классных часа; в течение года проведены 

семинары - практикумы,   тематические педагогические советы. Согласно плану 

работы лицея в 2019 году проведены  внутрилицейские олимпиады 

профессионального мастерства по всем подготавливаемым профессиям, 

предметные олимпиады. Студенты Учреждения стали участниками и 

победителями различных конкурсов и турниров:  

2019 год: 
 

Диплом III место в Областном турнире  по военно-спортивному многоборью 

Мельников Евгений группа 411; 

 

Диплом III степени в областном конкурсе «Выбирая професиию- выбираю 

будущее» Маврутенкова Дарья группа 36; 

 



Диплом за  I место в областной дистанционной олимпиаде по литературе, Строев 

Павел группа 251; 

 

Грамота за II место в Областном конкурсе фотографий, творческих работ 

обучающихся и методических материалов, Агапова Алина группа 17. 

 

Диплом I степени в областном конкурсе «Выбирая образование - выбираю 

будущее», Дмитриев Андрей группа 111; 

 

Диплом III степени в областной в областной научно-практической конференции 

«Химия и моя специальность», Хованцев Юрий, группа 311; 

 

Диплом III степени в дистанционной научно – практической конференции 

«Исследовательская деятельность студентов как основа развития их творческого 

потенциала», Тимакова Алёна группа 38; 

 

Диплом III степени в открытой областной олимпиаде по общепрофессиональной 

дисциплине «Инженерная графика», Ермохин Андрей группа 311, Строев Павел 

группа 251, Лазарев Вячеслав группа 251. 

 
 

В течение отчётного периода обучающиеся Учреждения постоянно 

участвовали во Всероссийских олимпиадах «ФГОСтест», «Ростконкурс», 

«Инфоурок» по всем общеобразовательным дисциплинам, о чем свидетельствуют 

дипломы и сертификаты об участии. 

На базе Учреждения работают цикловые методические комиссии 

преподавателей общеобразовательного цикла, мастеров п/о и преподавателей 

общепрофессионального и профессионального цикла, в рамках которых постоянно 

проводятся заседания и консультации по учебно - методическому сопровождению, 

оформлению документооборота по практическому обучению, студенческие 

научно- практические конференции, конкурсы проектов, выставки технического и 

прикладного творчества и т.д.  

Преподаватели и мастера производственного обучения активно 

сотрудничают с Саратовским отделением общественной организации 

«Педагогическое общество России» 



7. Анализ состояния материально-технической базы 

Общая площадь, занимаемая лицеем, составляет 1896 кв.м., т.е. в среднем на 

одного обучающегося приведенного контингента (224 чел.) приходится 8,4 кв.м. 

На территории Учреждения расположен 1 учебный корпус по ул. Зои 

Космодемьянской, 17: В учебном корпусе имеется 14 учебных кабинетов, 5 

лабораторий. Учебная практика для получения первичных профессиональных 

навыков по профессии проводится в учебных мастерских: слесарная мастерская - 1; 

сварочная мастерская - 1; швейная мастерская - 2; мастерская парикмахеров - 1; 

строительная мастерская - 4, кондитерский цех - 1, кулинарный цех - 1. 

Для проведения организационно-массовых и культурно-массовых 

мероприятий используется актовый зал - 176,5 кв.м. на 280 мест, 1 спортивный  зал 

- 280,3 кв.м., тренажерный зал - 84,1 кв.м., 1 библиотека - 104,6 кв.м., читальный 

зал - 72,3 кв.м., компьютерных классов - 2. 

В 2019 году библиотечный фонд пополнился новыми учебниками и 

учебными пособиями. 

В 2019 году произведен ремонт крыши здания учебной мастерской, 

косметический ремонт кабинетов, фойе 1, 2, 3 этажей, комнат в общежитии. В 

кабинетах частично произведена замена меловых досок на маркерные. 

Произведена установка кулера для воды  на пищеблоке, приобретена посуда 

(тарелки бокалы, ложки). 

Кабинеты и лаборатории оборудованы техническими средствами обучения 

(телевизороми, мультимедийными проекторами). Во всех кабинетах, 

лабораториях, учебных мастерских имеются инструкции по технике безопасности 

при выполнении лабораторных и практических работ, журналы регистрации 

инструктажа по технике безопасности. Все электроустановки, лабораторные 

установки, штативы учебных кабинетов, лабораторий, мастерских заземлены и 

ежегодно проверяются.  Помещения Учреждения обеспечены средствами 

пожаротушения, имеются планы эвакуации при пожаре и указаны ответственные 

лица. 

Все помещения Учреждения оборудованы пожарной сигнализацией.   



В Учреждении обеспечена сохранность имущества: организовано 

круглосуточное дежурство силами сотрудников ЧОП. Осуществляется контроль 

санитарного состояния помещений администрацией Учреждения. Во всех 

кабинетах и мастерских имеются планы работы кабинетов, предметных кружков и 

кружков технического творчества. 

Учебно-материальная база Учреждения постоянно пополняется и 

обновляется за счет средств от иной приносящей доход деятельности.  

 

8. Показатели финансового обеспечения образовательного учреждения 

Учреждение является юридическим лицом, имеет печать со своим 

наименованием, единый самостоятельный баланс, финансируется из средств 

областного бюджета. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную 

приносящую доход деятельность, предусмотренную законодательством. 

В 2019 году поступления от иной приносящей доход деятельности составили 

3,8 % от общей суммы субсидий на выполнение государственного задания и на 

иные цели. Поступления от иной приносящей доход деятельности расходовались 

на заработную плату и начисления – 13,4% приобретение услуг и активов 

(основных средств и материальных запасов) – 67,7 %. Оплата труда работников 

Учреждения осуществляется согласно штатному расписанию, утвержденному 

директором Учреждения, тарификационным ведомостям педагогов, и других 

сотрудников Учреждения. Заработная плата педагогов, сотрудников, а также 

стипендия выплачиваются своевременно. Все преподаватели и мастера п/о, 

сотрудники и обучающиеся Учреждения переведены на безналичную форму 

оплаты труда (пластиковые карточки). Оплата труда работников Учреждения 

регулируется соответствующими нормативными актами. 



Приложение 1 

ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Саратовской 

области «Ртищевский политехнический лицей» на 1 апреля 2019 года. 

№ п/п Показатели  Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

213 человека 

1.1.1. По очной форме обучения 213 человек 

1.1.2. По очно – заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3. По заочной форме обучения 0 человек 

1.2. Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, 

в том числе: 

0 человек 

1.2.1. По очной форме обучения 0 человек 

1.2.2. По очно – заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3. По заочной форме обучения 0 человек 

1.3. Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

4 единиц 

1.4. Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную форму 

обучения, за отчетный период 

102 человека 

1.5. Численность/удельный вес численности студентов из числа инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов 

0 человека 

1.6. Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо»  

и «отлично», в общей численности выпускников 

42 человек/66% 

1.7. Численность/удельный вес численности студентов, ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

2 человек/0,9% 



мастерства федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов 

1.8. Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся по 

очной форме обучения, получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов 

74 человек/30% 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

35 человек/56% 

1.10. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

22 человек/63% 

1.11. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

25человек/76% 

1.11.1. Высшая  12 человек/37% 

1.11.2. Первая  13 человек/39% 

1.12. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

32 человек/97% 

1.13. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

2 человека/5,7% 

1.14. Общая численность студентов образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее – филиал)* 

- 

2. Финансово – экономическая деятельность  

2.1. Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

38807,0 тыс.руб. 

2.2. Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)  в расчете на одного педагогического 

1108,7 тыс.руб. 
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